Ore 12.30 - 14.45 Le educatrici facilitano il sonno attraverso la lettura di favole o
I’ascolto di ninne nanne che aiutano a rilassarsi. Al momento del
Il RIPOSO e risveglio, che segue i ritmi individuali, il bambino trova accanto a
1l RISVEGLIO s¢ le educatrici.

Poi viene servita la merendina pomeridiana a base di latte, yogurt,
frullati, succo di frutta, biscotti, pane con la marmellata, dolce,
ecc...

Ore 15.30 - 17.30 Nel pomeriggio i bambini vivono momenti di gioco spontaneo o
guidato muovendosi liberamente nello spazio a loro disposizione.
RICONGIUNGIMENTO All'uscita le educatrici danno ai genitori informazioni utili sui loro
figli relative alla giornata trascorsa al nido.

Sono predisposti vari momenti dedicati alla cura ¢ I'igiene del
LA CURA E I’ IGIENE corpo. Essi sono: prima dopo la colazione, prima del pranzo, prima
del riposo pomeridiano e dopo il risveglio. Le educatrici si
occupano dell’igiene del bambino (cambio pannolino, lavaggio
mani e viso).

» La Routine:
a) L'accoglienza
L’ ingresso dei bambini al nido inizia alle 7,30 fino alle 9. In questo periodo le educatrici di ogni
sezione accolgono il bambino in modo tale che il distacco dal famigliare sia il piu sereno possibile.

b) 1l ricongiungimento

La prima uscita, per i bambini frequentanti la prima fascia, si svolge dalle 12.40 alle 13.00, ora in
cui gli altri bambini vanno a riposare. Questo & un momento di rilassamento in cui vengono proposti
giochi tranquilli e lettura di libri, in modo da favorire un ambiente sereno sia per chi si prepara al
sonno, sia per chi attende ’arrivo dei parenti.

La seconda uscita ¢ prevista dalle 15.30 alle 16.00, dopo la merenda pomeridiana. I bambini ora
sono riposati ¢ carichi di energia. Si propongono giochi piu dinamici, magari divisi in microgruppi
con l'utilizzo dei vari angoli, in modo da offrire diverse opportunita di svago senza pero
“elettrizzare” ’ambiente e i bambini stessi. Allo stesso tempo 'ufilizzo di vari spazi suddivisi
permette di tranquillizzare 1 bimbi piu fragili che, attirati dal continuo arrive dei genitori, potrebbero
essere pill ansiosi.

L’ultima uscita, pit elastica, comprende 1'orario dalle 16.00 alle 17.30. Per i bambini rimasti,
quest’ultima fase della giornata al nido d’infanzia puo essere piti impegnativa, sia dal punto di vista
di stanchezza fisica che psicologica. Si promuove un tempo disteso di gioco.

Per tutte e tre le fasce orarie, il momento dell’uscita ¢ occasione di scambio di informazioni tra
educatrici e famiglia, riguardanti la giornata del bambino al nido, rimandando comunque ai colloqui
individuali argomentazioni pit approfondite e personali.

¢) La cura del corpo




La salute al nido d’infanzia, cosi come in ogni altra situazione collettiva, & spesso contrastata
proprio dalla stessa vita di comunita: stare insieme, condividere oggetti, materiali ¢ spazi, qualche
volta significa anche frequentare ambienti in cui si possono verificare contagi diffusi pitt o meno
seri, scambiarsi malattie che possono turbare la frequenza al nido e I'organizzazione familiare.
Particolare cura e attenzione viene dedicata ai bambini che dovranno affrontare per la prima volta
I'uso del vasino. Infatti per i bambini semi-divezzi/divezzi non ¢ facile passare dal pannolino, alle
mutandine ed al vasino; & un processo graduale che coinvolge adulti ¢ bambini in un’operazione
dalle forti implicazioni emozionali e psicologiche.

Nella scelta del momento migliore per proporre quest’importante svolta all’abitudine dei bambini,
normalmente si impegnano le educatrici del nido insieme ai familiari: a questo proposito il nostro
staff ha elaborato delle linee guida (all. n. 1), al fine di illustrare alcune indicazioni pratiche relative
al passaggio dal pannolino al vasino.

L’operazione non pud essere né imposta né forzata in ragione delle esclusive esigenze degli adulti e
non esiste una regola generale, applicabile a tutti i bambini.

In questa fase & importante incoraggiare i bambini a comprendere il loro disagio e la difficolta nella
quale si trovano: i piccoli potranno essere tesi e nervosi, alcuni di loro potrebbero modificare anche
altre abitudini gia acquisite, chiedendo all’adulto un rapporto diverso.

d) 1l pasto

Una corretta educazione alimentare trova nel nido d’infanzia un protagonista attento e responsabile
impegnato con la famiglia ad esplorare modalitd e condizioni per avvicinare tutti i bambini ai
diversi alimenti.

La conoscenza della dieta e dei principi nutritivi necessari alla crescita dei bambini si integra con la
condivisione di strategie per avvicinarli al cibo e con importanti riflessioni sulla valenza educativa
di questo strumento.

Accettare sapori e consistenze diverse ¢ una condizione indispensabile per una corretta
alimentazione.

Escludendo i casi di allergie e di intolleranze certificati dai medici, tutti i bambini dovrebbero
almeno assaggiare ogni alimento che viene loro proposto: consumare il pasto insieme agli altri
assume una valenza di enorme spessore educativo.

Alimentarsi al nido non & pit solo una risposta ad un bisogno fisiologico, ma un percorso educativo
nel quale I"assunzione del cibo si intreccia all’ acquisizione di norme di comportamento ¢ di vita
sociale. Il pasto quindi rappresenta un momento educativo fondamentale nella giornata del
bambino. Il nido d’infanzia “I Cuccioli” fornisce il servizio di refezione scolastica. Il menu
adottato, e approvato dall’Azienda per i Servizi Sanitari, si basa sulle nuove linee guida
sull’alimentazione dalla prima infanzia promosse dalla Regione, Azienda Servizi Sanitari, e IRCCS
pediatrico Burlo Garofolo — Trieste.

La distribuzione dei pasti & cosi suddivisa:

ore 09.15 colazione

ore 11.30 pranzo lattanti

ore 11.45 pranzo medi e grandi
ore 15.00 merenda

e) 1l riposo pomeridiano



I1 passaggio dallo stato di veglia a quello del sonno & un momento estremamente delicato, il
bambino deve interrompere i suoi giochi, sdraiarsi sul lettino e lasciarsi andare, ma proprio in
questo momento si possono scatenare vere e proprie paure e spesso il piccolo si ribella,

Tutti i bambini hanno le loro abitudini e i loro rituali per addormentarsi serenamente, ma questi
sono diversi da bambino a bambino. Addormentarsi in un luogo diverso da quello familiare, con
modalitd nuove deve essere un processo graduale. Il ripetersi delle azioni da sicurezza al bambino,
toglie Iansia verso ci6 che € sconosciuto: diventano indispensabile i rituali del sonno, fatti di gesti
sempre uguali, che si ripetono ogni giorno e infondono sicurezza. L’ascolto di una storia prima di
sdraiarsi sul lettino favorisce quello stato di rilassamento che rende pit facile il passaggio dalla
veglia al sonno. Essere accompagnati da un peluche o I'uso di una copertina (oggetto di transizione)
aiuta il bambino ad abbandonarsi serenamente, 1’ascolto di una musica rilassante induce uno stato di
tranquillita che favorisce I’addormentamento rendendo possibile questo delicato momento.

II risveglio dei bambini dalla nanna avviene in maniera graduale nel rispetto dei loro tempi per
permettere loro di arrivare al momento della cura ed igiene personale nel modo pit sereno possibile.

7.3 IL PERSONALE E LA SUA FORMAZIONE

Il nido d’infanzia ¢ guidato da un gruppo di lavoro formato da tutti gli operatori che, pur nella
diversita dei ruoli professionali, si organizzano ed operano collegialmente nella conduzione
dell'esperienza educativa, garantendo uno stile condiviso attraverso il confronto e una discussione
costruttiva.

Grande importanza assume in tale senso l'impegno di tutto il gruppo (educatrici, personale
d’appoggio ¢ cuoche) sul versante formativo e dell'aggiornamento professionale. L'impegno alla
formazione, inteso come presupposto di riflessione e arricchimento culturale sul lavoro educativo,
costituisce una base professionale importante per la crescita del gruppo di lavoro. E' infatti all'interno
del gruppo degli operatori che si realizza una produttiva riclaborazione delle competenze acquisite ed
una verifica puntuale delle scelte operate.

1l personale che opera all’interno del nido d’infanzia & cosi suddiviso: un coordinatore del servizio,
un coordinatore pedagogico, tredici educatrici, tre assistenti quali personale d’appoggio, una cuoca,
due aiuto cuoca, una segretaria, un ausiliario.

Le educatrici lavorano su turni giornalieri (7.30-13.30, 8.30-16.30, 12.30-17.30, 11-17.30) strutturati
tenendo in considerazione la frequenza dei bambini e 1’orario di funzionamento del nido E’ garantita
la presenza di almeno due assistenti, personale d’appoggio, per tutto ’orario di apertura del servizio,
cosl come ¢ garantita la presenza di un ausiliario.

= Specificazione dei ruoli dei personale
Coordinatore del servizio: Rappresenta la persona atta a garantire il funzionamento all’interno del
sistema educativo secondo prineipi di coerenza e continuita degli interventi sul piano educativo e di
omogeneita ed efficienza sul piano organizzativo e gestionale. Il coordinatore del servizio svolge
altresi compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori fornendo loro gli strumenti
metodologici, i saperi scientifici, le conoscenze e le competenze di natura comunicativo-relazionali
utili a costruire un contesto educativo. Collabora con le famiglie.




Coordinatore pedagogico: Si occupa della parte di supervisione, controllo e verifica relativa alla
progettazione educativa e didattica. Si occupa della gestione di percorsi di formazione e auio-
formazione del personale educativo nell’ottica della formazione permanente. La Dottoressa Cristina
Ribeiro Mota ¢ presente nel comprensorio scolastico due ore al giorno e svolge lattivita di
coordinamento pedagogico all’interno del servizio educativo per otto ore al mese.

crescita psicofisica. Cura il rapporto con le famiglie offrendo loro sostegno e ascolto.

Il lavoro tra educatori si fonda sul valore della collegialita, della relazione, del confronto e della
corresponsabilitd. La pluralita degli educatori ed inoltre la diversa cultura ed esperienza di ognuno,
sono effettive risorse che permettono di migliorare ed ampliare il progetto educativo e
’articolazione delle attivita.

II nuovo regolamento dei nidi d’infanzia approvato il 29/09/2011 prevede il seguente rapporto
numerico educatore-bambino:

3-13 mesi 5 bambini per educatore

14-23 mesi 7 bambini per educatore

24-36 mesi 10 bambini per educatore

Il nido d’mmfanzia “I Cuccioli” per entrambe le fasce 14-23 mesi ¢ 24-36 mesi garantisce un
educatore per 7 bambini.

Personale di segreteria: si occupa dell’aspetto burocratico € amministrativo, cura i rapporti con le
famiglie durante tutto I’anno scolastico.

Personale d'appoggio: cura I'igiene degli spazi del nido d’infanzia, collabora e si integra con il
personale educativo, si occupa della preparazione ed il riordino delle sezioni in generale. Collabora
con la cuoca nel momento dei pasti e dello scodellamento.

Cuoca : prepara e distribuisce pasti all’interno del servizio.

Ausiliario: cura la manufenzione dell’area esterna e la manutenzione ordinaria dei locali e degli
impianti.
In caso di assenza del personale si garantisce la sostituzione con altrettanto personale supplente

avepte pari requisiti,

# La pestione educativa e didattica: oreanismi e funzioni
La gestione educativa e didattica fa riferimento a momenti di lavoro istituzionalmente strutturati,
che permettono I'intreccio ed il processo di relazioni che si sviluppano intorno a tematiche di
carattere educativo.
Gli organismi della gestione educativa didattica sono i seguenti:
il collettivo pedagogico
il collettivo organizzativo
i gruppi di lavoro trasversali

Il collettivo pedagogico




I1 collettivo pedagogico ¢ formato da tutte le educatrici che operano nel nido d’infanzia, comprese
anche quelle aggiunte per progetti di sperimentazione, il coordinatore del servizio e il coordinatore
pedagogico.

Il collettivo pedagogico elabora la programmazione educativa e didattica in attivita di sezione e in
progetti trasversali che vengono presentati all’assemblea annuale nel mese di ottobre.

Elabora inoltre le modalita di documentazione, le strategie di verifica e gli strumenti di valutazione
degli esiti educativi e delle loro modalita di realizzazione e programma i colloqui individuali con i
genitori e le assemblee di sezione.

Il collettivo pedagogico si riunisce una volta al mese mentre le educatrici di sezione si incontrano
una volta alla settimana.

Il collettivo organizzativo

11 collettivo organizzativo & costituito da tutti gli operatori del nido (educatori, personale d’appoggio
e cuoche) ed ha il compito di sviluppare tutte le questioni inerenti I’organizzazione delle attivita
educative ed il coinvolgimento delle stesse.

Si riunisce periodicamente, per verificare il procedere delle attivita educative ed apportare eventuali
modifiche all’organizzazione in accordo con il coordinatore del servizio.

Gruppi di lavoro trasversali

Per esigenze legate alla programmazione educativa, il collegio degli educatori, con 1'accordo del
coordinatore pedagogico, possono essere articolati per gruppi di lavoro trasversali con carattere
permanente o temporaneo a seconda delle finalitd per cui sono costituiti.

La documentazione relativa ai collettivi, incontri e gruppi di lavoro ¢ archiviata in un apposito
registro dei verbali presente in segreteria e in raccoglitori in ogni sezione.

» La fermazione permanente del personale
La professionalita del personale e la sua continua crescita & un elemento fondamentale perché il
nido d'infanzia possa essere un ambiente qualificato per il benessere del bambino. A tal fine, tutto il
personale, in base al proprio ruolo all'interno del nido, partecipa ai corsi di formazione e
aggiornamento. La necessita dell'aggiornamento ¢ formazione del personale educativo assolve
principalmente alle seguenti funzioni:

e Promuovere specifiche tecniche per una efficace pratica educativa;

e Rimettere al centro la condivisione e il confronto delle esperienze:

e Sperimentare metodologie di lavoro che colleghino le acquisizioni teoriche con la pratica

educativa;
e Maturare percorsi di ricerca che confermino qualita al servizio.

Sulla base di tali premesse tutto il personale partecipa alla formazione per operatori dei nidi, il
Comune ed altri Enti (Buone Pratiche Onlus, Ospedale Infantile Burlo Garofalo, Associazione Nati
per Leggere, ecc.) con un monte orario non inferiore alle 20 ore annuali. Inoltre per migliorare la
qualita dell’offerta formativa, collabora con i nostri docenti una figura professionale (psicologo)
attraverso incontri di formazione o interventi diretti sul “campo”.



Tutto il personale del nido d’infanzia “I Cuccioli” ha acquisito le competenze sul primo soccorso
pediatrico e disostruzione delle vie aerce. Inolire alcune educatrici, a seguito della partecipazione a
corsi di formazione accreditati di tipo sanitario con equipe di medici e professionisti del soccorso,
sono in possesso della certificazione BLSD (Basic Life Support Defibrillator) ¢ BLSD pediatrico
che abilitano il soccorritore alle tecniche di primo soccorso con 1’ausilio del defibrillatore semi-
automatico. E’ garantito ’aggiornamento ogni due anni.

Il nostro Istituto Scolastico ¢ stato il primo in Regione a dotarsi del defibrillatore semi-automatico
grazie al progetto “Cultura Prevenzione e Benessere” coordinato dal dott. Walter Rojc.
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1.AINTRODUZIONE

Il progetto educativo e la programmazione didattica sono metodologie operative per esplicitare la
propria intenzionalita di adulti, con scelte ed ipotesi non casuali, sufficientemente flessibili ed
attente al fine di cogliere gli stimoli che sorgono dalle varie situazion.

Sia il progetto educativo che quello didattico sono attivita che fanno parte del lavoro di gruppo
dell’equipe educativa. Somo altresi aftiviia collegiali in cui si mette insieme cio che si sa per
lavorare con i bambini.

Al progetto educativo spetia pertanto il compito di predisporre e organizzare gli strumenti e le
modalita che favoriscono le relazioni tra i tre sogeetti del nido: bambino-educatore-genitore,
traducendo a livello operativo le intenzioni educative e le linee metodologiche definite nel progetto
pedagogico. Viene annualmente discusso e rielaborato dal personale. |




La “sezione” & lo spazio per |’attivita educativa e di socializzazione.

Ogni sezione del nido, a seconda del livello di sviluppo dei bambini che la frequenta, &
caratterizzabile dagli arredi e materiali che rendono immediatamente riconoscibili ai piccoli le loro
funzioni (accoglienza, riposo, sperimentazione, ecc), evocando in modo simbolico le azioni che &
possibile compiervi.

L inserimento dei bambini, anche se effettuato di norma in sezioni di riferimento diverse, & in grado
di assicurare I’interscambio tra i gruppi attraverso momenti di vita in comune al fine di garantire le
esigenze di socializzazione.

Il nostro nido ¢ principalmente suddiviso in tre sezioni: le “Stelline”, che accoglie i piccoli dai 3 ai
13 mesi; la “Luna” che accoglie i bambini medi dai 13 ai 20 mesi; il “Sole” che accoglie i medio-
grandi e i grandi dai 20 ai 36 mesi.

Le attivita strutturate vengono divise per i gruppi dei medi e grandi con una progettualita specifica
per ognuno di questi. Sono previste anche attivita di intersezione tra bambini di etd omogenee
appartenenti a diverse sezioni. Per gli educatori questa scelta rappresenta un’opportunita di mettersi
in gioco e sperimentare strategie di intervento basate sulla flessibilitd della risposta educativa
rispetto ai diversi bisogni e comportamenti dei bambini.

Strutturare un progetto educativo & un procedimento complesso che si pud suddividere in vari
momenti; queste sono le quattro tappe che caratterizzano la nostra metodologia:

1. osservazione

2. programmazione

3. verifica

4. documentazione

3.1 OSSERVAZIONE

L'osservazione & la chiave di volta della conoscenza del bambino e dell'operativita: osservare
sigmlica guardare e ascoltaie il bambino.

E' uno strumento molto utile per accrescere e convalidare la consapevolezza dello sviluppo del
bambino e delle sue competenze, per affinare la capacita di cogliere i messaggi della sua
espressivita, per capire il senso profondo e le richieste implicite nel “fare” del bambino.

Lavorando con i bambini piccoli bisogna essere disponibili a cogliere una molteplicita di segnali
non verbali e a percepire anche I'atmosfera emotiva che si stabilisce. Si deve inoltre dare attenzione
a dettagli anche minimi e a prima vista insignificanti perché, spesso, proprio questi permettono di
capire comportamenti che altrimenti rimarrebbero senza significato.



L'osservazione di alcune situazioni che caratterizzano la vita del nido d’infanzia come l'ingresso al
mattino, la separazione dal genitore, il gioco, il sonno, l'alimentazione, ecc , ¢i permette di
conoscere non il bambino storico, né il bambino patologico, bensi quello presente ed interagente.
Osservare ¢ prestare attenzione ai bambini & per I'educatrice uno dei compiti primari che spesso va
nella direzione della prevenzione, oltre che della conoscenza, dei disagi evolutivi perché si ritiene
che spesso sono presenti nella vita di comunita.

Annualmente vengono effettuati vari tipi di osservazione:

Osservazione dei bambini in fase di inserimento

Osservazione del momento della separazione

Osservazione del momento del ricongiungimento

Osservazione durante le attivita e i progetti

Osservazione del momento del pranzo

Osservazione del momento del cambio

Osservazione del momento del sonno

Osservazione dello sviluppo socio-emotivo

Osservazione dello sviluppo senso motorio

Osservazione dello sviluppo comunicativo

Osservazione dello sviluppo cognitive

Osservazione dell'autonomia
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Al fine di migliorare il proprio metodo di osservazione ed il proprio agire educativo il personale
docente, a seguito del corso di formazione “L’osservazione educativa nei contesti 0-6: fondamenti,
strumenti, percorsi possibili tra la prima e la seconda infanzia™ tenuto dalla pedagogista Dott.ssa
Elisabetta Madriz, ha elaborato e adottato delle nuove schede per la rilevazione dei dati.

3.2 PROGRAMMAZIONFE

La programmazione educativa garantisce la qualita del nido d’infanzia.

Deve essere costruita intorno al bambino, inteso come individuo sociale, competente € protagonista
della propria esperienza.

La programmazione consiste nell'elaborazione degli interventi in funzione delle esigenze di ciascun
bambino ¢ nella predisposizione delle condizioni pitt idonee ad uno sviluppo armonico di tutte le
dimensioni della personalita, dall'intelligenza all'affettivita, dalla socializzazione alla motricita.

Nel nostro nido d’infanzia la programmazione non & rigida né procede per schemi, ma ¢ improntata
ad una notevole elasticita, sia perché ogni bambino presenta un ritmo di sviluppo che pud essere
diverso da quello di altri, sia perché in ogni bambino possono insorgere bisogni imprevisti, cui &
necessario, di volta in volta, adattare il programma al bambino e non viceversa.

Coerentemente con le finalita illustrate nel progetio pedagogico, la programmazione didattica
prende in considerazione gli obiettivi specifici per ogni area dello sviluppe e pianifica le attivita e
i giochi che verranno proposti ai bambini delle varie sezioni pensando a tempi, spazi, materiali ¢
mezzi ausiliari necessari.



' VERIFICA

-

Durante il percorso del bambino al nido d'infanzia, le educatrici verificano il raggiungimento degli
obiettivi del processo educativo. Dall’osservazione del gruppo e del singolo, infatti, si valutera se le
proposte offerte sono adeguate e rispondenti ai bisogni e alle aspettative dei bambini, pertanto il
progetto educativo potra subire delle modifiche in base ai feed back dei bambini stessi.

Si utilizzano a questo scopo delle schede di verifica (compilate con cadenza quadrimestrale), check
list e appunti sul diario di sezione.

Le aree di sviluppo prese in considerazione dalle schede di verifica sono:

Comunicativa/Cognitiva
Socio relazionale
Corporea

3.4 DOCUMENTAZIONE

Documentare significa "lasciare una traccia” che consenta di tenere un collegamento di esperienze
per tutti coloro che partecipano alla vita di un servizio (bambini, genitori, operatori ... ). E” infatti,
un’attivita di lettura, analisi, interpretazione, in quanto descrive i processi didattici ed educativi.

La documentazione svolge importanti funzioni di carattere pedagogico:

L

Alutare il bambino a riconoscere se stesso € 1 propri pari attraverso i suoi elaborati
Monitorare il fare educativo e la coerenza dei progetti: analizzare, selezionare, interpretare,
rivalutare

Tenere la memoria di un percorso svolto e darne significato

Promuovere la crescita riflessiva e la condivisione nel gruppo di educatori

Favorire la visibilita dei processi all'esterno (genitori, colleghi, altri servizi).

E’ documentazione:

1l progetto educativo che si configura come la ‘carta pedagogica” della scuola e precisa le
scelte pedagogico-didattiche ed organizzative. 1l progetto educativo della scuola deve
pertanto strutturarsi tenendo conto delle caratteristiche dei bambini, delle loro famiglie e del
contesto socio-culturale di provenienza, definendo le competenze dei bambini che si
intendono perseguire e le mete educative che si intendono raggiungere, individuando i criteri
metodologici di intervento ed adottando modelli organizzativi coerenti con le intenzionalita
pedagogiche esplicite e con le risorse di cui dispone la scuola.

[ progetti didattici che si configurano come una pianificazione dinamica, flessibile ed a
breve termine che favoriscono il fare, la scoperta, la conoscenza e lo scambio sociale, nel
rispetto dei diversi stili cognitivi individuali ¢ delle esperienze pregresse familiari e sociali
dei bambini. Tutte le attivita del nido d’infanzia sono espresse in forma ludica.
Documentazione giornaliera: un'agenda sulla quale ogni educatrice del nido d’infanzia
appunta, in modo pratico e veloce, ogni gioro l'attivita dei bambini, la loro partecipazione,
il loro comportamento. Vengono annotate inoltre le comunicazioni e i “passaggi di
consegna” tra le educatrici.

Zone informative: il nido d’infanzia & dotato di varie bacheche dove sulla prima (di fronte
alla segreteria) vengono affisse le comunicazioni di servizio ( il progetto
pedagogico/educativo, il progetto didattico, norme di sicurezza, carta dei servizi, etc..);
sulla seconda sono esposti il menili mensile, il meni della giornata e tutte le informazioni




riguardo la colazione, il pranzo e i cambi per ogni singolo bambino; sulla terza (in atrio
sopra il fasciatoio) sono apposte tutte le comunicazioni riguardanti malattie presenti al nido,
il calendario delle riunioni per 1 genitori e vari avvisi.

» Fanno parte della documentazione tutti i disegni ed elaborati compiuti dai bambini che
vengono esposti sulle pareti del corridoio e successivamente raccolti nel guaderno
individuale dei ricordi che costituira la storia del bambino e la sua testimonianza fin dal
primo giorno di arrivo al nido d’infanzia.

® Vengono inoltre utilizzati dispositivi tecnologici aziendali per fotografare e filmare i
bambini durante le routine giornaliere e il loro coinvolgimento nelle attivita educative e
condivise sulla piattaforma “Shutterfly”; a fine anno verra poi realizzata una raccolta di foto
per ogni bambino che verra consegnata alle famiglie.

@ Sono verbalizzati tutti i collettivi pedagogici ed organizzativi svolti durante I'anno, fonte di
continua riflessione sui processi di intervento.

o Tutte le sezioni possiedono un registro di presenza/assenza dell’anno in corso.

Il tutte ¢ archiviato e calendarizzato per anno educativo.



